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ANUNTUL DE CONCURS nr. 17333/17.09.2026 - ORGANIZARE RECRUTARE ȘI SELECȚIE 

PERSONAL PE POSTURI ÎNFIINȚATE ÎN AFARA ORGANIGRAMEI INSTITUTULUI DE 

PNEUMOFTIZIOLOGIE ”MARIUS NASTA”  

pentru desfășurarea de activități în cadrul proiectului “SCREENING TB – Organizarea 

programului de depistare precoce a tuberculozei la populația vulnerabilă”, finanțat prin FSE+, 

Cod MySMIS 324871 

EROARE DE REDACTARE LA : 

 

Grila de recrutare și selecție Registrator medical, experiență <5 ani – etapa 2 evaluare dosar este: 

Criteriu Punctaj acordat 

Evaluarea calitativă a experientei profesionale 

generale din CV 

Experiență 0 - 3 ani – 20 puncte 

Experiență peste 3 ani – 25 puncte 

 

Experienta in organizatii/institutii din sistemul de 

sanatate 

Se acordă punctaj pe o scală de la 

1(nesatisfăcător) – 25( foarte bine) 

Competențe și abilități sociale (capacitate de 

planificare și organizare, capacitate de comunicare și 

socializare) 

Se acordă punctaj pe o scală de la 

1(nesatisfăcător) - 20(foarte bine) 

Competente digitale  

Se acordă punctaj pe o scală de la 

1(nesatisfăcător) - 30(foarte bine- certificat 

care dovedește competentele digitale) 

Total  100 puncte 

 


